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Ha 3aceanuu reiarorvyeckoro
cosera ot 23.03.2016r.
[Iporoxoir Ne3

IHooxenue

o metoanuyeckom copere MKOY COIIINe6 r.n.Haprrkaja

[. O0ue MOJ0KEHUA.
1.1 Hacrtosimee Ilonoxenue paspaboraHo B COOTBETCTBUM € dejrepaibHbIM
zakonoM «O0 o0Opa3zoBaHuu B Poccuiickoit MDenepaiimuy», YCTaBoM  IHIKOJIBL,
JIOKaJIbHBIMHU AKTaMM W periiaMeHTupyer padbory MeToIM9ecKoro coBera
IIKOJIBI.

1.2 MeToaMuecKu COBET KOOPJMHHUPYCT paboTy MEIarornuecKoro KOJUICKTHE
IIIKOJIBI, HAIpABJICHHYIO Ha TIOBBIICHAC KadcCTBd oOpa3oBaHus, Pa3BUTHC
HAyYHO-METO/IMUECCKOIo _obecriedeHms 00Opa3zoBaTeIbHOIO npotlecca,
MHHOBAIIMH, OMBITHO-DKCIIEPUMEHTATIEHON JICA TC/IBHOCTH.

| 3 Umepamy MeETONMUYECKOTO COBETa SBJSIOTCS  3aMECTHTEIH JMpeKTopa 110
BOCIMTATEIBHON ¥ yueOHO-BOCIIMTATEIIBHOU paboTe, PYKOBOJMTEIIH MO,
yUuTElNls epBOM M BhICIeil KBaTMGMUKAIMOHHON KaTreropuu — HpeicTaBuTe]n
pasHbIX 00pa3oBATEILHBIX HAITPABICHUH.

| 4 Bosrnmapager MeTojMUecKuil COBET 3aMECTUTEh  JIMPEXTOpa 10 y4eOHO-
RociTaTensHoN = pabore. B cBoen  JEATENIBHOCTH rpeJice/laTesb
MeTOMUecKkoro copeTa IOJUMHAETCS TUPEKTOPY HIKOJIBI, PYKOBOJICTBYETCS
“perenusMu [lesarornaeckoro coBeTa HiKOJIb..

| 5.3aceianus MeToM4eCcKOro coBeTa MPOBOJIATCS HE PEAKC | pasza B 4eTBEPTh.

I1. [leau aestesibHOCTH MeETOANIECKOTO COBETA
7 1.Ob6ecrieyeHne rMOKOCTA U OTIEPaTHBHOCTH METOIMUECKON padOThI HIKOJBIL.
7 2 TloBblIIcHHE KBAIMPUKALIMY 1Te/larornicCKux pabOTHMKOB.
2.3.Mopmuposanie MpO(GECCHOHAIBHO  3HATHMBIX KauecTB YuyMTelNs, pocra €ero
[1eIar0ruIecKoro MacTepeTna.
2.4.Oprausais M KOOpAMHAIMS — METOAUHEC koro  obecriedeHust  y4eOHO-
BOCITHTATEBHONO TIPOLlecca, MEeTOANIECKON yu&Ohl 11e1arornaeCKuX Kajpos.
.

I11. 3aaaun neaTejibHOCTH MeTO/IHIEeCKOro COBETA
3 1. Meroueckiil CoOBeT Kak CTPYKTYPHOE IOJpa3/ic/icHUe HIKOIb]
CO3MAGTCS  JUIS  peIlieHUsl  ONpEJIeNIeHHbIX 3312, BO3JIOKEHHBIX  Ha
00pa3zoBaTebHOC YHUPEK/ICHUE!

- [MArHOCTHKA  COCTOAHHS ~ METOAMHECKOIO obecriedeHuss  y4eOHO-
BOCITMTATEILHOTO TIpoliecca 1 METOJIMUECKOW padoThi B IHIKOJIE;

- pa3paboTKa HOBBIX MCTOAMHCCKHX TexHonorui opranuzarn Y BIL B Kosie;

. co3naHWe CIUIOYEHHOTO  KOMIEKTHBA  €/IMHOMBINLUICHHUKOS, OepeKHO
COXPAHAIONIMX  TPAAMIMKA  HIKOJBL,  CTPCMSIIHIMXCA K [HOCTOAHHOMY
podeccroaibHOMY POCTY, K PasBUTHIO 0OpazoBaTe/bbIX TPOIECCCOB B
[IKOJIE, TTOBBIIEHUIO Pe3yIIbTaTUBHOCTH 00PA30BATCIILHOM JICHTCILHOCTH,
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Положение 

о методическом совете МКОУ СОШ№6 г.п.Нарткала
	I. Общие положения.
1.1.Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Уставом школы, локальными актами и регламентирует работу Методического совета школы.

1.2.Методический совет координирует работу педагогического коллектива школы, направленную на повышение качества образования, развитие научно-методического обеспечения образовательного процесса, инноваций, опытно-экспериментальной деятельности.

1.3.Членами Методического совета являются заместители директора по воспитательной и учебно-воспитательной работе, руководители МО, учителя первой и высшей квалификационной категории – представители разных образовательных направлений.

1.4.Возглавляет Методический совет заместитель директора по учебно-воспитательной работе. В своей деятельности председатель Методического совета подчиняется директору школы, руководствуется решениями Педагогического совета школы.

1.5.Заседания Методического совета проводятся не реже 1 раза в четверть.
II. Цели деятельности Методического совета
2.1.Обеспечение гибкости и оперативности методической работы школы.

2.2.Повышение квалификации педагогических работников.

2.3.Формирование профессионально значимых качеств учителя, роста его педагогического мастерства.

2.4.Организация и координация методического обеспечения учебно-воспитательного процесса, методической учёбы педагогических кадров.
III. Задачи деятельности Методического совета
                3.1. Методический совет как структурное подразделение школы                создаётся для решения определённых задач, возложенных на образовательное учреждение:

- диагностика состояния методического обеспечения учебно-воспитательного процесса и методической работы в школе;

- разработка новых методических технологий организации УВП в школе;

- создание сплочённого коллектива единомышленников, бережно сохраняющих традиции школы, стремящихся к постоянному профессиональному росту, к развитию образовательных процессов в школе, повышению результативности образовательной деятельности;

- способствование поиску и использованию в воспитательно-образовательном процессе современных методик, форм, средств и методов преподавания, новых педагогических и образовательных технологий;

- изучение профессиональных достижений учителей, обобщение ценного опыта каждого и внедрение его в практику работы педагогического коллектива;

- стимулирование инициативы и активизация творчества членов педагогического коллектива в деятельности, направленной на совершенствование, обновление и развитие учебно-воспитательного процесса в школы и работы учителя;

- проведение первичной экспертизы стратегических документов школы (программ развития, образовательных и учебных программ, учебных планов и т.д.);

- контроль хода и результатов комплексных исследований, проектов, экспериментов, осуществляемых школой;

- анализ результатов педагогической деятельности, выявление и предупреждение ошибок, перегрузки обучающихся и учителей;

- способствование развитию личностно-ориентированной педагогической деятельности, обеспечение условий для самообразования, самосовершенствования и самореализации участников образовательного процесса.
IV. Направления деятельности Методического совета.
4.1. Направления деятельности Методического совета определяются целями и задачами работы школы на учебный год, особенностями развития школы и региона.

4.1. Основными направлениями работы Методического совета являются:

- формирование целей и задач методического обеспечения УВП и методической учёбы;

- определение содержания, форм и методов повышения квалификации педагогов;

- осуществление планирования, организации и регулирования методической учёбы педагогов, анализ и оценка её результатов;

- разработка системы мер по изучению педагогической практики, обобщению и распространению опыта;

- руководство и контроль работы школьной библиотеки;

- организация опытно-экспериментальной деятельности;

- оказание поддержки в апробации новых учебных программ, реализации новых педагогических методик и технологий; осуществление контроля этой деятельности;

- разработка планов повышения квалификации и развития профессионального мастерства педагогов;

- руководство методической и инновационной деятельностью, организация научно практических конференций, тематических педсоветов, конкурсов педагогических достижений, методических дней и декад;

- осуществление анализа и рекомендаций к печати и внедрению методических пособий, программ и других продуктов методической деятельности школы;

- планирование и организация работы временных творческих коллективов, создающихся по инициативе учителей, руководителей школы с целью изучения, обобщения опыта и решения проблем развития школы.
V. Документация Методического совета
5.1. Для регламентации работы Методического совета необходимы следующие документы:

- Положение о Методическом совете;

- приказ директора школы о составе Методического совета и назначении на должность председателя Методического совета;

- анализ работы Методического совета за прошедший учебный год;

- план работы на текущий учебный год;

- картотека данных об учителях;

- сведения об индивидуальных темах методической работы учителей;

- график проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий;

- планы проведения тематических (предметных) недель;

- сроки проведения школьных,  районных туров конкурсов и олимпиад;

- УМК по предметам;

- Положения о конкурсах и школьном туре олимпиад;

- протоколы заседаний Методического совета.

VI. Контроль  деятельности методического совета

       В своей деятельности методический совет подотчётен педагогическому совету школы. Контроль деятельности методического совета осуществляется директором школы в соответствии с планами методической работы и внутришкольного контроля.



	

	

	
	

	

	

	


